
 
 
 
 

 

 

Position Ti

Reporting 

Job Purpos

Key Respo

The role an

 Provid

 Ensur

budge

 Clearl

 Clearl

 Comm

 Ensur

 Mana

Vendo

 Daily i

 Receiv

 Repre

recom

 Use h

Educatio

 Engine

 A bus

Related e

 Minimu

 Large / 

 Experie

 Experie

would b

 Experie

HJK C
Phon

Commerc

itle:   Proj

to:   PMC

se:   PMC

be  t

proj

of th

Proj

eng

Kars

onsibilities:

nd responsib

de overall dir

e the succes

ets and sched

y define and

y define and

munication fo

e the quality

ge  functiona

ors.  

interface wit

ving all instru

esent  Client 

mmendation 

is best effort

n and expe

eering or rel

iness manag

experience r

um of 10 ‐ 12

complex / in

ence in the ch

ence  from  th

be an asset.  

ence in worki

CONSULTING
ne: +43 664 8
ial Register N

ject Manage

C Leader   

C Project Ma

the  authorit

jects. The PM

he PMC proj

ject  Status: 

ineering  of 

shi) for the c

:  

bilities of PM

rection and g

ssful executio

duling.  

d communica

d communica

ocal point fo

y system of t

al  and  cont

th Client rep

uction from 

in  all  requ

on major iss

ts to settle d

ertise degre

ated degree

gement quali

required:  

2 years of pro

nternational 

hemical / pe

he owner  sid

ing with larg

G ENGINEERS
8872 7465 / 
No. FN 42500

r 

anager repo

ty  in  charge

MC Project M

ect team.  

Start  of  EPC

the  Executio

onstruction,

C Project Ma

guidance to t

on of the PM

ate the PMC 

ate the respo

r Contractor

he project is

ractual  inter

resentatives

Client’s repr

uired  project

sues related t

isputes amo

e:  

 (Must);  

fication (Wis

oject executi

project expe

trochemical 

de  as oppos

e EPC contra

S GmbH / A‐4
mail: office@
03 f Regiona

rts to the Cl

e  of  the  PM

Manager is o

C  phase.  PM

on  Phase,  af

, commission

anager will i

the project t

MC activities

mission, and

onsibilities an

rs, Vendors a

s executed in

rfaces. Man

s.  

resentatives.

t  elements 

to the projec

ong the EPC C

sh).  

ion experien

erience.  

project envi

sed  to  EPC o

actors.  

4490 St. Flor
@hjkcon.com
al Court Steyr

lient Project 

C  for  the m

overall respo

MC will  reloc

fter which  t

ning and star

nclude (but n

team.  

 through pro

d project obj

nd authoritie

and Client.  

n accordance

age  negotia

  

and  activiti

ct as require

Contractor, v

nce of large s

ironment  

or  EPCm  exp

rian  / Am Ipf
m / www.hjkc
r / VAT ID: AT

Manageme

management 

onsible for th

cate  to Desig

eam will  re

rt‐stages.  

not limited t

oper staffing

ectives and 

es of PMC Ke

e with the co

tion with  PC

es  Attend  t

d by client o

vendors and 

scale projects

perience  is p

fbach 55 
con.com 
ATU 6910878

nt Team Lea

  and  superv

he required 

gn  offices  fo

locate  to Uz

to) :  

g, judicious e

policies.  

ey Personnel

ontract.  

CC/EPCC  Co

to  resolve  o

or the minist

Client  

s.  

preferred. H

Page 1 of 3 

9 

ader and wil

vision  of  the

performance

or  the  detai

zbekistan  (in

expenditure 

l.  

ontractors  an

or  to  provid

ry.  

However, bo

ll 

e 

e 

il 

n 

of 

nd 

de 

th 



 
 
 
 

 

 

 Executi

 Experie

 Experie

 Special 

 Interna

 Challen

General a

 Well  ve

(must)  

 Well‐de

 System

 Good a

 Dedicat

 Workin

 Conflict

 Good co

 Ability t

Function T

 Know

HJK  Consu

engineerin

oil  &  gas

vocational 

As membe

Engineers 

that clients

General in

HJK Con

 Cli
 Div
 Ex
 Int
 Pa
 Re
 Sh
 Ste

HJK C
Phon

Commerc

on experienc

ence in worki

ence in techn

aspects  

tional projec

nging schedu

abilities:  

ersed  in  Eng

eveloped init

atic and pro

nalytical and

ted with stro

g in a multi‐

t manageme

ommunicatio

to build and 

Technical S

ledge of the 

ulting  Engin

ng & manufa

s  industries

training. 

er  of  Interna

(ACA, FIDIC 

s' will receive

nformation

sulting Engin

ients Come F
versity 
panding the
tegrity 
artnership 
espect for the
aping the Fu
ewardship 

CONSULTING
ne: +43 664 8
ial Register N

ce is essentia

ing in a mult

nical reviews 

ct managem

le  

glish  languag

tiation, coord

cedural.  

d judgment s

ong work eth

cultural team

ent and resol

on, network

maintain rel

Skills  

relevant pro

neers  GmbH

acturing, pro

s,  project  i

ational  Proje

& EFAC), Au

e first class s

: 

neers core v

First 

 Art of the P

e Individual 
uture 

G ENGINEERS
8872 7465 / 
No. FN 42500

al.  

i‐cultural en

(PFD, P&ID, 

ent environm

ge,  able  to  r

dination and

skills.  

hics, enthusia

m.  

ution.  

ing & negoti

lationships 

oject implem

H  is  an  ind

ocess & busin

implementat

ect Managem

ustrian Socie

ervice in the

alues are rep

ossible 

S GmbH / A‐4
mail: office@
03 f Regiona

vironment. 

 HAZOP, 3D

ment.  

review  and 

d integration 

astic and pos

ation skills. 

mentation mo

dependent,

ness consult

tion  service

ment  Associ

ety of Engine

 fields of the

presented by

4490 St. Flor
@hjkcon.com
al Court Steyr

Model) of la

comment  on

skills.  

sitive.  

odels  

multi‐discipl

ting, operatio

es  (green  &

iation  (IPMA

eers & Arch

e company’s 

y 

rian  / Am Ipf
m / www.hjkc
r / VAT ID: AT

rge, complex

n  technical  d

ine  consulta

onal services

&  brown  f

A),  Austrian 

itects  (OIAV

activities 

fbach 55 
con.com 
ATU 6910878

x facilities is 

documentat

ancy  service

s to mining, 

field,  turna

Association 

V)  it  is our  se

Page 2 of 3 

9 

essential.  

tion  in  Englis

e  supplier

metallurgica

rounds),  du

of  Consultin

elf‐conceptio

sh 

in 

al, 

ual 

ng 

on 



 
 
 
 

 

 

 Th
 Va

HJK C
Phon

Commerc

he Strategic P
alue Delivere

CONSULTING
ne: +43 664 8
ial Register N

Perspective 
ed 

G ENGINEERS
8872 7465 / 
No. FN 42500

S GmbH / A‐4
mail: office@
03 f Regiona

4490 St. Flor
@hjkcon.com
al Court Steyr

rian  / Am Ipf
m / www.hjkc
r / VAT ID: AT

fbach 55 
con.com 
ATU 6910878

Page 3 of 3 

9 


